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LIST ZAANGAZOWANIA PREZESA
CEO COMMITMENT LETTER

DEKLARACJA ZAANGAZOWANIA

Jako Prezes Zarzadu OMEGA Engineering Sp. z 0.0.
potwierdzam nasze zaangazowanie w prowadzenie
dziatalnodci gospodarczej wsposéb odpowie-
dzialny, etyczny i zrbwnowazony, z poszanowaniem
obowigzujgcych przepiséw prawa oraz interesow
naszych pracownikow, klientéw, dostawcow, part-
neréw biznesowych i innych interesariuszy.

Uznajemy, ze odpowiedzialne praktyki biznesowe
stanowig istotny element dtugoterminowego roz-
woju przedsiebiorstwa oraz budowania trwatych
i opartych na zaufaniu relacji biznesowych.

1. PRACOWNICY | PRAWA CZtOWIEKA

Zobowigzujemy sie do poszanowania godnosci,
praw i dobrostanu naszych pracownikdw oraz in-
nych 0séb, na ktére wptyw moze mieé nasza dziatal-
nosé.

W szczegolnosci zobowigzujemy sie do:

e przestrzegania obowigzujacych przepisow
prawa pracy oraz przepiséw dotyczacych bez-
pieczenstwa i higieny pracy;

e zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodo-
wiska pracy;

e zapewnienia rownego traktowania i réwnych
szans w zatrudnieniu;

e przeciwdziatania dyskryminacji, molestowa-
niu, zastraszaniu oraz wszelkim formom nie-
wiasciwego traktowania;

e poszanowania podstawowych praw cztowieka
i uznanych standardow pracy;

e niedopuszczania do pracy przymusowej,
pracy dzieci ani jakiejkolwiek formy wyzysku;

COMMITMENT STATEMENT

As the Chief Executive Officer of OMEGA Engineer-
ing Sp. z 0.0., | confirm our commitment to con-
ducting business in a responsible, ethical and sus-
tainable manner, in compliance with applicable
laws and regulations and with respect for our em-
ployees, customers, suppliers, business partners
and other stakeholders.

We recognize that responsible business practices
are an important element of long-term business de-
velopment and of building lasting, trust-based busi-
ness relationships.

1. PEOPLE & HUMAN RIGHTS

We are committed to respecting the dignity, rights
and well-being of our employees and other persons
affected by our business activities.

In particular, we are committed to:

e complying with applicable employment, la-
bour and occupational health and safety laws
and regulations;

e providing a safe and healthy working environ-
ment;

® ensuring equal treatment and equal opportu-
nities in employment;

e preventing discrimination, harassment, intim-
idation and any form of inappropriate or abu-
sive behaviour;

e respecting fundamental human rights and in-
ternationally recognized labour standards;

e prohibiting forced labour, child labour and any
form of exploitation;



e hudowania Srodowiska pracy opartego na

wzajemnym  szacunku,  profesjonalizmie
i wspotpracy;

e wspierania rozwoju wiedzy i kompetencji pra-
cownikéw, odpowiednio do charakteru i skali

prowadzonej dziatalnosci.

2. SRODOWISKO

Uznajemy naszg odpowiedzialnosé za ograniczanie,
w zakresie racjonalnie mozliwym, wptywu prowa-
dzonej dziatalnosci na srodowisko naturalne.

W zwigzku z tym zobowigzujemy sie do:

e przestrzegania obowigzujacych przepiséw do-
tyczacych ochrony srodowiska;

e racjonalnego gospodarowania energig, wodg,
surowcami i innymi zasobami;

e ograniczania powstawania zbednych odpa-
déw oraz zapewnienia ich wtasciwego zago-
spodarowania;

srodowiskowych
biznesowych

aspektow
decyzjach

e uwzgledniania
w odpowiednich
i operacyjnych;

e identyfikowania mozliwosci ograniczania ne-
gatywnego wptywu naszej dziatalnosci na $ro-
dowisko;

e ciggtego doskonalenia naszych praktyk srodo-
wiskowych, odpowiednio do charakteru i skali
prowadzonej dziatalnosci.

3. ETYKA | UCZCIWOSC W BIZNESIE

Prowadzimy dziatalno$¢ z zachowaniem wysokich
standarddw uczciwosci, przejrzystoéci i odpowie-
dzialnosci.
Zobowigzujemy sie do:
e przestrzegania wszystkich majgcych zastoso-
wanie przepisdw prawa;
e prowadzenia dziatalnos$ci w sposob uczciwy
i zgodny z zasadami etyki biznesowej;
e stosowania zasady zerowej tolerancji dla ko-
rupcji i tapownictwa;
e unikania konfliktdw intereséw oraz odpo-
wiedniego zarzadzania nimi, jezeli wystgpia;
e poszanowania zasad uczciwej konkurencji;
e ochrony informacji poufnych i danych osobo-
wych;
e prowadzenia rzetelnej dokumentacji i ewi-
dencji dziatalnosci gospodarczej;

e promoting a respectful, professional and col-
laborative working environment;

e supporting the development of employees'
knowledge and professional competencies, as
appropriate to the nature and scale of our op-
erations.

We recognize our responsibility to minimize, where
reasonably practicable, the environmental impact
of our operations.
We are therefore committed to:
e complying with applicable environmental
laws and regulations;
e using energy, water, raw materials and other
resources responsibly;
e minimizing unnecessary waste and ensuring
its appropriate management;
e considering environmental aspects in relevant
business and operational decisions;
e identifying opportunities to reduce the envi-
ronmental impact of our activities;
e continuously improving our environmental
practices in a manner appropriate to the na-
ture and scale of our operations.

3. BUSINESS ETHICS & INTEGRITY

We conduct our business with high standards of in-
tegrity, transparency and accountability.
We are committed to:
e complying with all applicable laws and regula-
tions;
e conducting our business honestly and in ac-
cordance with principles of business ethics;
e maintaining zero tolerance for bribery and
corruption;
e avoiding conflicts of interest and appropri-
ately managing them where they arise;
e respecting the principles of fair competition;
e protecting confidential information and per-
sonal data;
e maintaining accurate and reliable business
records;



e uczciwego i odpowiedzialnego postepowania
we wszystkich relacjach biznesowych.
Oczekujemy od naszych pracownikdw, przedstawi-
cieli i partnerow biznesowych postepowania zgod-
nego z obowigzujagcym prawem oraz podstawo-
wymi zasadami etycznego prowadzenia dziatalno-
sci.

4, ODPOWIEDZIALNY tANCUCH DOSTAW

Uznajemy, ze odpowiedzialne prowadzenie dziatal-
nosci obejmuje réwniez nasze relacje z dostawcami,
podwykonawcami i innymi partnerami bizneso-
wymi.

W zakresie odpowiednim do charakteru danej rela-
cji biznesowej dazymy do wspdtpracy z partnerami,

ktorzy:
e przestrzegaja obowigzujacych  przepiséw
prawa;

e respektuja podstawowe prawa cztowieka
i prawa pracownicze;
e zapewniajg odpowiednie standardy bezpie-
czenstwa i higieny pracy;
e dziatajg zgodnie z zasadami uczciwosci i etyki
biznesowej;
e stosujg odpowiedzialne praktyki w zakresie
ochrony $rodowiska.
W przypadku zidentyfikowania istotnych niezgod-
nosci lub zagrozen bedziemy dazy¢ do ich rozwigzy-
wania w sposéb proporcjonalny i odpowiedzialny.

5. ZARZADZANIE | CIAGLE DOSKONALENIE

Zarzad OMEGA Engineering odpowiada za promo-
wanie powyzszych zasad w organizacji oraz wspie-
ranie ich stosowania w prowadzonej dziatalnosci.
Uznajemy, ze odpowiedzialne prowadzenie dziatal-
nosci  jest ciggtego doskonalenia.
W zwigzku z tym bedziemy okresowo analizowaé
nasze praktyki i, w uzasadnionych przypadkach, po-
dejmowac dziatania majgce na celu poprawe wyni-
kéw w obszarach:

procesem

e pracownikéw i warunkéw pracy;

e zdrowia i bezpieczenstwa;

e odpowiedzialnosci Srodowiskowej;

e etyki biznesowej i zgodnosci z prawem;

e odpowiedzialnych relacji biznesowych.
Nasze dziatania i zobowigzania realizujemy w spo-
s6b proporcjonalny do wielkosci, struktury

e acting honestly and responsibly in all business
relationships.
We expect our employees, representatives and
business partners to act in accordance with applica-
ble laws and fundamental principles of ethical busi-
ness conduct.

4. RESPONSIBLE SUPPLY CHAIN

We recognize that responsible business conduct
also extends to our relationships with suppliers,
subcontractors and other business partners.
Where appropriate to the nature of the business re-
lationship, we seek to cooperate with partners who:

e comply with applicable laws and regulations;

e respect fundamental human and labour

rights;

e maintain appropriate occupational health and

safety standards;

e act in accordance with principles of integrity

and business ethics;

e apply responsible environmental practices.
Where significant non-compliance or risks are iden-
tified, we will seek to address them in a proportion-
ate and responsible manner.

5. GOVERNANCE & CONTINUOUS IMPROVEMENT

The management of OMEGA Engineering is respon-
sible for promoting the principles set out above
within the organization and supporting their imple-
mentation in our business activities.
We recognize that responsible business conduct is
a process of continuous improvement. Accordingly,
we will periodically review our practices and, where
appropriate, implement measures aimed at im-
proving our performance in the areas of:

e people and working conditions;

e health and safety;

e environmental responsibility;

e business ethics and compliance;

e responsible business relationships.
Our actions and commitments are implemented in
a manner proportionate to the size, organizational



organizacyjnej, charakteru dziatalnosci oraz profilu
ryzyka Spotki.

6. OSOBISTE ZAANGAZOWANIE ZARZADU

Jako Prezes Zarzadu osobiscie popieram zasady
okreslone w niniejszym dokumencie i zobowigzuje
sie wspiera ich stosowanie jako integralnego ele-
mentu funkcjonowania i podejmowania decyzji
w OMEGA Engineering.

Niniejszy List Zaangazowania Prezesa stanowi de-
klaracje Spotki dotyczacg odpowiedzialnego prowa-
dzenia dziatalnosci oraz rame dla naszych biezgcych
dziatari w obszarach Pracownicy, Srodowisko, Etyka
i Zarzadzanie.

structure, nature of our activities and risk profile of
the Company.

6. MANAGEMENT COMMITMENT

As the Chief Executive Officer, | personally endorse
the principles set out in this document and commit
to supporting their implementation as an integral
part of the operations and decision-making pro-
cesses of OMEGA Engineering.

This CEO Commitment Letter represents the Com-
pany's commitment to responsible business con-
duct and provides a framework for our ongoing ef-
forts in the areas of People, Environment, Ethics
and Governance.

ieniu / For and on behalf of:

OMEGA Engineering Sp. z 0.0.
Mazancowice, 7.10.2026



